ELEMENTS DE REMUNERATION DES AGENTS PUBLICS

Dernière modification : 1er juillet 2005 

	Plafond Sécurité sociale au 1-01-2005
	2516 Euros mensuel
	Indice minimum : 275 majoré / 245 brut  soit 1221,11 Euros brut/mois

	Smic au 1.07.2005
	1217,88 Euros mensuel pour 151,67 heures, soit 8,03 Euros de l’heure.
	Indice référence contribution solidarité :288 majoré / 296 brut soit 1278,83 Euros brut/mois

	Valeur de l’avantage en nature nourriture à partir du 1er janvier 2005
	1 repas=4.10 Euros
	Indice minimum indemnité de résidence : 297 majoré / brut 308

	Indice 100 annuel au 1-07-2005
	5328,47 Euros le point majoré 100 annuel soit 4,44 Euros le point
	Valeur point IRCANTEC pour 2005: 0,41758 Euros
Salaire de référence pour 2005 :2,763 Euros


Cotisations fonctionnaires titulaires et stagiaires : régime spécial 

	Taux et assiettes des cotisations de droit commun des fonctionnaires et non titulaires 
	Taux
	Assiette
	Commentaires

	
	Part patronale 
	Part salariale 
	
	

	Contribution solidarité autonomie à compter du 1er juillet 2004.
	0.3%
	
	Traitement de base indiciaire plus NBI
	

	CSG non déductible 

CSG déductible 
	
	2,40 % 

5,10% 
	97 % du brut imposable y compris les avantages en nature 

	

	RDS
	
	0,5 % 
	97 % du brut imposable y compris les avantages en nature 

	

	Maladie maternité (prestations en nature)
	11,50 % 
	néant 
	Traitement de base indiciaire plus NBI
	

	Allocations familiales 
	5, 40 % 
	
	Traitement de base indiciaire plus NBI
	

	Versement transport 
	Taux variable
	
	Traitement de base indiciaire plus NBI
	Le taux de versement de transport exprimé en pourcentage des salaires tels qu'ils sont définis aux articles R. 2531-13 et R. 2531-20 est fixé à :
   - 2,6 % à Paris et dans le département des Hauts-de-Seine ;
   - 1,7 % dans les départements de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne ;
   - 1,4 % dans les départements de l'Essonne, des Yvelines, du Val-d'Oise et de Seine-et-Marne

	Fonds national d’aide au logement 
	0,10 % 
	
	A concurrence du plafond de la Sécurité sociale, traitement de base indiciaire plus NBI 
	

	Contribution de solidarité 
	
	1,00 % 
	Brut imposable moins les cotisations salariales obligatoires hors CSG et RDS dans la limite de 4 fois le plafond sécurité sociale.
	

	CNRACL
	27,30 % 
	7,85 % 
	Traitement de base indiciaire plus NBI
	Modifié à compter du 1er janvier 2005.

	RAFP
	5 %
	5%
	Eléments accessoires dans la limite de 20% du traitement brut indiciaire
	A compter du 1er janvier 2005.

	FCCPA
	0,50 % 
	
	Traitement de base indiciaire plus NBI
	Modifié à compter du 1er janvier 2002.

	ATI
	0,50 % 
	
	Traitement de base indiciaire hors NBI
	


Cotisations non titulaires et fonctionnaires à T.N.C. moins de 28 h par semaine: régime général

	Charges sociales et contributions
	Taux
	Assiette
	Commentaires

	
	Part patronale 
	Part salariale 
	
	

	Contribution solidarité autonomie à compter du 1er juillet 2004.
	0.3%
	
	Brut imposable y compris les avantages en nature
	

	CSG non déductible CSG déductible 
	
	2,40 % 

5,10 %
	97 % du brut imposable y compris les avantages en nature 

	Modifié à compter du 1er janvier 2005.

	RDS
	
	0,5 % 
	97 % du brut imposable y compris les avantages en nature 

	Modifié à compter du 1er janvier 2005.

	Maladie maternité invalidité décès
	12,80 % 
	0,75 % 

2,45%
	Brut imposable y compris les avantages en nature

Brut imposable y compris les avantages en nature (Alsace-Moselle)


	

	Veuvage
	
	0,10 % 
	Brut imposable y compris les avantages en nature
	Supprimée à compter du 1er juillet 2004.

	Allocations familiales
	5, 40 % 
	
	Brut imposable y compris les avantages en nature
	

	Accident du travail
	1, 50 % 
	
	Brut imposable y compris les avantages en nature
	

	Versement transport 
	Taux variable 
	
	Brut imposable y compris les avantages en nature
	Le taux de versement de transport exprimé en pourcentage des salaires tels qu'ils sont définis aux articles R. 2531-13 et R. 2531-20 est fixé à :
   - 2,6 % à Paris et dans le département des Hauts-de-Seine ;
   - 1,7 % dans les départements de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne ;
   - 1,4 % dans les départements de l'Essonne, des Yvelines, du Val-d'Oise et de Seine-et-Marne

	Fonds national d’aide au logement 
	0,10 % 
	
	A concurrence du plafond de la Sécurité Sociale, brut imposable y compris les avantages en nature
	

	Contribution de solidarité (3)
	
	1,00 % 
	Brut imposable moins les cotisations salariales obligatoires hors CSG et RDS dans la limite de 4 fois le plafond sécurité sociale.
	

	Vieillesse déplafonnée
	1,60 % 
	
	Brut imposable y compris les avantages en nature 
	

	Vieillesse plafonnée
	8,20 % 
	6,55%
	A concurrence du plafond de la Sécurité Sociale, brut imposable y compris les avantages en nature 
	

	Vieillesse déplafonnée à compter du 1er juillet 2004
	
	0.10%
	Brut imposable y compris les avantages en nature
	

	IRCANTEC tranche A

Taux d’appel
	3,38 % 
	2,25 %
	A concurrence du plafond de la Sécurité Sociale, brut imposable hors SFT, y compris les avantages en nature
	Plafond proratisé en cas de travail à temps partiel

	IRCANTEC tranche B

Taux d’appel
	11,55 % 
	5,95 %
	Différence entre la totalité du brut imposable hors SFT, y compris les avantages en nature, et le plafond dans la limite de 8 fois le plafond
	Plafond proratisé en cas de travail à temps partiel

	IRCANTEC tranche A

Taux théorique
	2,70 %
	1,80 %
	A concurrence du plafond de la Sécurité Sociale, brut imposable hors SFT, y compris les avantages en nature
	

	IRCANTEC tranche B

Taux théorique
	9,24%
	4,76%
	Différence entre la totalité du brut imposable hors SFT, y compris les avantages en nature, et le plafond
	

	Cotisation GARP ou ASSEDIC 
	6,40 % 

5.40 %

8,80 %

4,00 %
	1% 

2,40 %
	Brut imposable y compris les avantages en nature (non-titulaires)
Contrats emploi solidarité

Régime général
	Modifié 1er janvier 2003


	Fonds de Solidarité Vieillesse  pour les employeurs occupant 9 salariés et plus. (financement de prestations  complémentaires de prévoyance-Mutuelle)
	8% 
	Contribution de Prévoyance

(maximum 25 % de la cotisation mutuelle)

	Article 14 de la loi 97-1164 du 19 décembre 1997.
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